UCRET POLITIKASI

Yénetim Kurulu Baskan, Baskan Vekili ve Uyelerine saglanacak mali haklar Genel Kurul tarafindan
saptanir. Murahhas Uye ve Miidiirlere verilecek gérev ve yetkililerin ticretleri ise Yénetim Kurulu
Karari ile belirlenir. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerine saglanacak mali haklarin belirlenmesinde,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri ve yirirlikte bulunan ilgili sair
mevzuat hiikiimlerine uyulur. Komite Baskan ve Uyelerine herhangi bir licret 6denip 6denmeyecegi
ve 6denmesi halinde tutar ve kosullari ilgili komitenin olusturulmasi kararinda Yonetim Kurulu
tarafindan tesbit olunur. Komite baskan ve lyelerinin ayni zamanda yonetim kurulu baskan ve lyesi
olmasi durumunda s6z konusu komite Uyelerine herhangi bir licret 6denip 6denmeyecegi ve
o6denmesi halinde tutar ve kosullari Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Ayrica insan kaynaklarimiz acisindan da insan Kaynaklari Politikamiz geregince, Esit ise Esit Ucret
ilkesine bagl kalarak insan glicim{zin yetkinliklerini sirekli gelistirmek ve global rekabet ortaminda
kahci Gstlnligimizi korumak hedeflenmistir.



