
ÜCRET POLİTİKASI 

Yönetim Kurulu Başkan, Başkan Vekili ve Üyelerine sağlanacak mali haklar Genel Kurul tarafından 

saptanır. Murahhas Üye ve Müdürlere verilecek görev ve yetkililerin ücretleri ise Yönetim Kurulu 

Kararı ile belirlenir. Bağımsız Yönetim Kurulu Üyelerine sağlanacak mali hakların belirlenmesinde, 

Sermaye Piyasası Kanunu, Sermaye Piyasası Kurulu Düzenlemeleri ve yürürlükte bulunan ilgili sair 

mevzuat hükümlerine uyulur. Komite Başkan ve Üyelerine herhangi bir ücret ödenip ödenmeyeceği 

ve ödenmesi halinde tutar ve koşulları ilgili komitenin oluşturulması kararında Yönetim Kurulu 

tarafından tesbit olunur. Komite başkan ve üyelerinin aynı zamanda yönetim kurulu başkan ve üyesi 

olması durumunda söz konusu komite üyelerine herhangi bir ücret ödenip ödenmeyeceği ve 

ödenmesi halinde tutar ve koşulları Genel Kurul tarafından belirlenir.  

Ayrıca insan kaynaklarımız açısından da İnsan Kaynakları Politikamız gereğince, Eşit İşe Eşit Ücret 

ilkesine bağlı kalarak insan gücümüzün yetkinliklerini sürekli geliştirmek ve global rekabet ortamında 

kalıcı üstünlüğümüzü korumak hedeflenmiştir. 


