Kurumsal YOonetim Komitesi

Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme calismalarinda
bulunmak ve yonetim kuruluna oneriler sunmak (izere Kurumsal Yonetim Komitesi
kurulmustur.

Komite, baskani bagimsiz liye olma kosuluyla, Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan segilen iki
kisi ve Yatirimai iliskileri B6Iimi Yoneticisi olmak lzere toplam ¢ kisiden olusmaktadir.
Gerekli gorialdagu siklikta toplanir ve toplanti sonuglarini ydonetim kuruluna sunar.

Kurumsal Yénetim Komitesi, Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi’nin gorevlerini de
yerine getirmektedir.

Aday gosterme konusu ile ilgili asagida belirtilen calismalarda bulunmaktadir:

Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirket'te Yonetim Kurulu’na uygun adaylarin saptanmasi,
degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda ¢alismalar yapma amaci tasimaktadir. Bu konuda
gerekli gorildiga siklikta toplanir ve toplanti sonuglarini yénetim kuruluna sunar.

Kurumsal Yonetim Komitesi;

a) Yonetim Kurulu'na uygun adaylarin saptanmasi, degerlendiriimesi ve egitilmesi
konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler
belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapma,

b) Yonetim Kurulu’nun yapisi ve verimliligi hakkinda dizenli degerlendirmeler yapmak ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunma,

c) Yonetim Kurulu uUyelerinin ve Ust diizey yoneticilerin performans degerlendirmesi ve
kariyer planlamasi konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalari belirlemek ve bunlarin
g0Ozetimini yapma,

d) Komite calisma esaslarini periyodik olarak gézden gecirmek ve gerekiyor ise degisiklik
Onerilerinin onaylanmasi igin yonetim kuruluna sunma gorevlerini de tstlenmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, Gcret konusu ile ilgili asagida belirtilen gesitli gorevleri de yerine
getirmektedir.

Sirketin yonetim kurulu UGyelerinin ve Ust diizey yoneticilerinin Ucretlendirme esaslarinin
belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapma amaci tasimaktadir. Bu konu ile ilgili de gerekli
goruldugi sikhkta toplanir ve toplanti sonuglarini yonetim kuruluna sunar.

Kurumsal Yonetim Komitesi;

a) Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust diizey yoneticilerin Ucretlendirme esaslarina iliskin
onerilerini, sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler,

b) Sirketin ve Uyenin performansi ile baglantili olacak sekilde Ucretlendirmede
kullanilabilecek olgitleri belirler,



c) Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu Uyelerine ve Ust dizey
yoneticilere verilecek Ucretlere iliskin 6nerilerini yonetim kuruluna sunar.

d) Komite c¢alisma esaslarini periyodik olarak gozden gegirir ve gerekiyor ise degisiklik
Onerilerini onaylanmasi igin yonetim kuruluna sunar.

Komite baskanligi gorevi bagimsiz yonetim kurulu tyesi Metin BASER ve komite Uyelikleri de
yonetim kurulu Gyesi Yasar ALTIPARMAK ve Yatirnmai iliskileri BSlimi Yoneticisi Kaan SOP
tarafindan yerine getirilmektedir.

KOMITE KOMITE BASKANI KOMITE UYELERI

Kurumsal Yonetim Komitesi Metin BASER Yasar ALTIPARMAK — Kaan SOP




