Insan Kaynaklari Politikasi

Sirketimizde insan kaynaklari politikasi kapsaminda, personel alimina ve terfi mekanizmasina
iliskin kriterler yazili olarak belirlenmistir. Calisanlar ile iligkileri ylUritmek Uzere temsilci
olarak Yesil Grubu insan Kaynaklari ve Personel Miidiirii Osman Adamcil atanmustir. Katiimci
bir yonetim ortaminin olusturulmasini teminen, Sirketin finansal imkanlari, Ucret, kariyer,
egitim, saghk gibi konularda calisanlara yonelik bilgilendirme toplantilari dizenli olarak
yapilmakta; goris alisverisinde bulunulmaktadir. Calisanlar ile ilgili olarak alinan kararlar veya
¢alisanlariilgilendiren gelismeler galisanlara bu toplantilar vasitasiyla veya temsilci vasitasiyla
bildirilir. ise alimlarda belirlenen gérev tanimlar gelisen ve degisen sartlar sz konusu
oldugunda yoneticiler tarafindan revize edilir ve calisanlarla yapilan toplantilar neticesinde
glincel konuma uygun hale getirilir. Calisanlar igin glivenli ¢alisma ortami saglanmistir.
Calisanlardan ayrimcilik konusunda herhangi bir sikayet gelmemistir. ise alim politikasinda ve
kariyer planlamasinda esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenmistir.
Yonetici gorev degisikliklerinin sirket yonetiminde aksakliga sebep olabilecegi 6ngorilen
durumlarda, yeni gérevlendirilecek yoneticilerin belirlenmesi hususunda halefiyet planlamasi
yapilmigtir.



